Motie: Goed werkgeverschap voor EU-arbeidsmigranten over
gemeentegrenzen heen |

De Gemeente Rotterdam, in vergadering bijeen op 12 september 2024 ter bespreking van het
agendapunt 7.5 ‘Voortgangsrapportage actieprogramma EU-arbeidsmigranten’.

Constaterende dat:

Op 27 juni 2024 het Convenant Goed Werkgeverschap is ondertekend door de
gemeente Rotterdam en vijf werkgevers en uitzendbureaus;

Dit convenant voortkwam uit de actielijn ‘Bevorderen van goed werkgever- en
opdrachtgeverschap’ uit het actieprogramma ‘Meer grip op arbeldsmlgratle waarin
wordt ingezet op de verantwoordelijkheid van werkgevers;

Werkgevers beter zorg moeten dragen voor goede werk-, woon-, en
leefomstandigheden van EU-arbeidsmigranten;

Het convenant o.a. voorziet in afspraken over inschrijving BRP van
EU-arbeidsmigranten, samenwerking op het gebied van scholing en werk,
samenwerking als het gaat om dakloze EU-arbeidsmigranten en gezamenlijke
activiteiten zoals banenmarkten en (fysieke) informatie- en voorlichtingspunten;

Overwegende dat:

Het convenant een goede stap is richting de invulling van Goed Werkgeverschap in de
regio;

Een groot deel van de EU-arbeidsmigranten die zich huisvesten in Rotterdam, niet
werken binnen onze gemeentegrenzen maar in omliggende gemeenten,zoals
Lansingerland en het Westland,;

Het wenselijk is als ook deze gemeenten een bijdrage leveren aan goede werk-, woon-,
en leefomstandigheden van EU-arbeidsmigranten;

Verzoekt het college:

In gesprek te gaan met omliggende gemeenten, waaronder in ieder geval gemeente
Westland en gemeente Lansingerland en hen te wijzen op het Convenant Goed
Werkgeverschap;

Deze gemeenten aan te moedigen het convenant mede te ondertekenen;

En gaat over tot de orde van de dag.
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